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3.  ログインしてオンボ
ーディングへëむ。

1. アカウントを作成
する。
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2. 6�コードを入力して
メールアドレスをµ[ø

する。

介入する



体験を個人化する

初回ログイン時に、ご自身の情報や

希望をPandaにお伝えできます。

これにより、Pandaはあなたの個性に最も合ったスタイルで応答できるようになり
ます。設定はいつでも変更できますので、安心せずいろいろ試しください。

オンボーディングが完了したら、

すぐに利用を開始できます！



ヒント：Pandaは会話内容に応じて
返信候補を提案します。選択すると

入力欄に追加されるため、送信前に

編集できます。

会話の途中で、Pandaは関
連するレッスンも提案しま

す。そこから選択できま

す。

Pandaとのチャット

Pandaの2つの使い方

チャット画面から会話を開始する。

ライブラリから、興味のあるトピックのレッスンを選択する。

または

会話の開始



Bc82\3)cà6lN

jß8Y3�ÅÙÜý�Æ

ý×µïÊt/�8[��

Z3�ÊüÙùûÃñÄÙ

½Ø¾ïÊt

Bc82�l9��Z3�Ê

üÙs�^¥Ü\3)cß�

��¨6Ø¾ïÊtjßóß

�¥çÄÙócËØÊt

Pandaとのチャット

レッスンライブラリからの選択

選択したら「レッスンを開始」をクリックして、チャットを始めましょ

う。



AIコーチングセッション

パンダAIコーチングサービス

AIコーチングセッションの時間

コーチングデータに基づいて、毎月定性的なレポー

トを作成します。このレポートはプロジェクトチー

ムと共有され、分析されます。もちろん、すべての

情報は匿名化され、機密扱いとなり、組織の全体像

を把握するためにのみ使用されます。 

そのため、AIコーチングは単なるコーチングではな
く、経営陣に対して安心して懸念事項を伝えるチャン

スでもあります。 

ご都合の良い時間にセッションを使って

ください。

Panda は決して遅れたり忙しかったりすることは
なく、バックエンドのダウンタイムにもバックア

ップが用意されています。

わかりやすくするために、カレンダーにセッションをスケジュールすることをお勧めします。

ミニセッション: 毎朝と毎晩、または5～10分いつでも好きな時

に使われるセッション。

コーチング セッション: 10 ～ 30 分の⽬的のあるセッション。

インサイトレポートの入⼿



Pandaと��す
ると、「要Cとま

とめ」ボタンがロ

ック解ºされま

す。

セッション概要

...そして、最新のセッションの
概要は常にユーザー メニュー
に表示されるので、次回の参考

にすることができます。

クリックする

と、Pandaが議
論された内容を

思い出してくれ

ます... 



一言や二言ではなく、詳しく答え

てください。

AIコーチングから最大限の価値を引き出す⽅法

集中できる静かな場所でセッ

ションをお使いください。。

AIと会話をし、人間のコーチがいない環境下では、集中力が低下してしまう可
能性があります。Pandaが質問をよく考え、どのような思考や感情が引き出さ
れるかを観察することで、コーチングの効果を最大限に実感していただけます。

そのため、集中できる環境でコーチングを受けることをお勧めします。

Panda AI Coachは、ChatGPTのように質問に答えるAIではありません。
代わりに、質問、考察、演習を提示します。受動的に反応するのではな

く、浮かんでくる様々な考えに集中し、それを書き留めるようにしてくだ

さい。



1 回のセッションで判断し
ないようにしてくださ

い。自分自身も例外では

ありません。

AIコーチングから最大限の価値を引き出す
方法

フィードバックは

support@pandatron.ai
までお気軽にお送りくださ

い。

皆様からの率直なご意見をお待ちしております。皆様からのフィードバック

は、サービスの向上に非常に役⽴っています。

セッションが続くにつれ、皆様からのフィードバックに基づいてコンテンツを調整

し、問題を修正していきます。Pandaを最大限に活用するには、最初の数回のセッシ
ョンで価値を判断するのではなく、少なくとも1ヶ月は真剣にお試しください。



Panda AIコーチングは、メンターやアドバイ
ザーではなく、自己反省のためのツールです。

最大限の価値を引き出すには、そのようにアプ

ローチしましょう。Panda AIコーチングをパ
ートナー、あるいはインタラクティブな日記の

ように捉え、洞察力に富んだ質問をすること

で、斬新なアイデアの発見、目標の明確化、目

標達成へのコミットメントを促しましょう。

Pandaにはある程度の記憶力がありますが、
まだ完璧ではありません。AI自体がユーザーの
スタイルに合わせて調整してくれるので、別の

日にポイントを狙うように指示したり、別の日

にもっと詳しい言葉遣いをするように指示した

りすることも可能です。

あなたにとって関係のある事柄について、ぜひ

Pandaに思い出させてあげてください。

自⼰反省のためのツール

メモリー制限



言語を変更することもできま

すが、任意の言語で話しかけ

るだけで、Panda がその言語
で会話を切り替えます。

ユーザーメニューから

［Pandaの利用設定をカスタ
マイズ］にアクセスすると、

Pandaの返信のトーン（話し
方）を切り替えることもでき

ます。さまざまなトーンを試

して、自分に合ったスタイル

を見つけてみてください。

Pandaはあなたに質問をするかもしれま
せん

感情。この機会に 
これをオープンに探求するために

批判されない環境。心を開くこと

で 
あなたにとっても、とてもù実したものになるでしょ

う。

個人的にも職業的にも。

Pandaへの返信は、2つまたは3つのメッセージではなく、1つのメッセージで送信して
ください。タイプミスについては心配しないでください。通常、Pandaはあなたのこ
とを理解します。

自分の気持ちを持ち上げる

Panda AIコーチへの手紙の書き⽅



After my first session with
the chatbot, I thought to
myself that
I am not getting
suggestions but rather just
questions. But that was the
shallow first impression and
those questions were in fact
the keys to the problems I’ve
been dealing with for 6
months.
I found myself this week
pushing towards more
practical solutions and the
big picture started to form.
I’m very happy now
because I’m coming up with
a solid plan to my goal.

Micro-coaching was helpful in dealing with feedback I received
from employees and planning next steps on what to do with it. I
don't have anyone who I could discuss these things with except
for my supervisor and it is not always the best option.

みんなが自分の経験や目標を共有し、他の人に助けを求めることができるTeams
チャンネルを作成します。ちなみに、過去のユーザーからいただいた感想をいく

つかご紹介します。

I was able to receive AI coaching more honestly than coaching
with other people. It was very stimulating to have questions about
emotions and coming up with creative solutions to my work
challenges. 

過去の経験



チャットボットとの最初のセッ

ションの後、提案ではなく質問

ばかりが返ってくるように感じ

ました。しかし、それは浅はか

な第一印象で、その質問こそ

が、私が6ヶ月間抱えてきた問題
の鍵だったのです。今週は、よ

り実践的な解決策へと突き進む

中で、全体像が見えてきまし

た。目標達成に向けた確固たる

計画を立てることができ、とて

も満足しています。

マイクロコーチングは、従業員からのフィードバックに対処し、それに

基づいて次のステップを計画するのに役立ちました。上司以外にこうし

たことを相談できる⼈がいないので、必ずしも最善の選択肢とは⾔えま

せん。

みんなが自分の経験や目標を共有し、他の人に助けを求めることができるTeams
チャンネルを作成します。ちなみに、過去のユーザーからいただいた感想をいく

つかご紹介します。

AIコーチングは、他の人とのコーチングよりも率直に受けることができま
した。感情について質問したり、仕事上の課題に対して創造的な解決策を

考え出したりするのは、とても刺激的でした。 

過去の経験



PANDATRON.AI

These sessions are very good to timebox thinking and
reflection time. The questions are aimed to provoke thought.

In a nutshell, it was fantastic. The session involved transforming
the vision into a metaphor, and it was incredibly beneficial and
valuable. It was even moving.

I am a little nervous because I have had personal coaching before,
but not at work, but this is the first time I have had work-only
coaching. What role do negative emotions play in my work?
Surprisingly, this question led me to many profound discoveries
and helped me resolve certain conflicts.

Every time I discover new things about myself that I didn't know I
have. It also allows me develop skills in such an engaging and
enjoyable way. Each session leaves you feeling good about yourself,
factor that will make you crave for more...

過去の経験
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